
 
  

LebensGemeinschaft  
Rohrlack-Vichel gGmbH 
Sitz: Dorfstr. 4c, 16845 Rohrlack  

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Leitungskraft (m/w/d) für die 
Besetzung der fachlichen Leitung / Heimleitung der LebensGemeinschaft Rohrlack-Vichel gGmbH. 

Wir sind ein anthroposophisch orientiertes Unternehmen der Sozialwirtschaft im Bereich Eingliederungshilfe und bieten 
unterstützende Wohnangebote in Rohrlack-Vichel für Menschen mit Assistenzbedarf an. 39 erwachsene Menschen 
wohnen in unseren 4 Wohngemeinschaften in Rohrlack und Vichel und werden von rund vierzig  Kolleg*innen  begleitet.  

 

Ihr Profil: 
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Heilerziehungspfleger*in oder ein einschlägiges Studium (gemäß 
SQV Brandenburg §2) absolviert, erste Leitungserfahrungen sowie Erfahrungen in der Eingliederungshilfe/ Betreuung 
von Menschen mit Assistenzbedarf sammeln können. Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch eine gesicherte Fachlichkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Empathie und Eigeninitiative aus. Ihr Interesse gilt einem ganzheitlichen 
Menschen- und Organisationsbild, den besonderen Bedürfnissen und Potentialen von Menschen mit Assistenzbedarf, 
sowie der Stärkung einer selbstbestimmten gesellschaftlichen Teilhabe unserer Bewohner/innen.  

Ihre Aufgaben bei uns  Wir bieten Ihnen: 
o Ansprechpartner*in für Bewohner*innen, 

Mitarbeiter*innen, Eltern und Angehörige, Kostenträger, 
gerichtlich bestellte Betreuer*innen und sonstige 
Personen 

o Mitarbeiterführung (z.B. Einarbeitung, 
Personalgespräche) 

o Qualitätsmanagement /-sicherung 
o Steuerung Belegung und Akquise 
o Gestaltung eines zukunftsfähigen inklusiven 

Sozialgefüges in der Einrichtung und der Gesellschaft im 
ländlichen Raum 

o Konzeptentwicklung 
o Öffentlichkeitsarbeit wie z.B. Fachgremien und 

Netzwerkarbeit 
o Erstellen und Anpassen der Vorlagen für Wohn-und 

Betreuungsverträge 
o Organisationsstruktur (Geschäftsführung, 

Bereichsleitung) 
o Personalverwaltung (z.B. Bedarfsplanung, 

Stellenbeschreibungen, Dienstplanung) 
o Organisation von Fort - und Weiterbildungen / 

Supervision 

o Vergütung und Urlaub nach Tarifvertrag, 
Paritätische Tarifgemeinschaft 
Brandenburg  (PTG AD 10) 

o Individuelle Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten und 
Supervision 

o Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 
nach VBLU 

o Betriebliche Förderung der Gesundheit 
(z.B. Yoga und Eurythmie) 

o Bike Leasing 
o Die Möglichkeit einer familiengerechten 

Mitarbeiterwohnung 
o Leben und Arbeiten in einem attraktiven 

ländlichen Umfeld mit guter dörflicher 
Infrastruktur (Biobäcker, Bioladen, 
Schulgründungsinitiative, Gärtnerei, 
Naturkindergarten, Pferde, engagierte 
Zivilgessellschaft, kulturelle Initiativen 
und Veranstaltungen) 

o Entwicklungs- und Gestaltungsspielraum 
in einem vielfältigen Arbeitsfeld 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:  

vwrovi@lebensorte.de  

033928 90350 

mailto:vwrovi@lebensorte.de

